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Son yillarda calisanlarin islerindeki Zaman iginde gosterilen ilgi Google Trands
mutluluklari ve kendilerini calistiklari sirkete Ise alim stirecleri ¢alisanla firmanin
ait hissetme yuzdelerinde ciddi bir dugus iligkisinin ilk adimidir. Bu adimda ig b
yasanmaktadir. Bu sorunu ¢ozmek igin potansiyelini tanitmak ve aday
oyunlastirma en c¢ok kullanilan performansini degerlendirmek icin bircok
yontemlerdendir. uygulama mevcuttur. Bu uygulamalarda
adaya is yukunu hissettiren senaryolar
Bu projenin amaci ise alim surecindeki sunulur ve bu firmada calisiyor olsaydi nasil
adaylarin, yogun is temposunu onlara bir ortamda bulunacagi gosterilir. Oyun
hissettirmek ve uyum saglayabilme sonunda adaya bir refleks puani verilir ve bu =
derecelerini olgmek. puan ile adayin is roline ne kadar uygun
oldugunun karar verilmesine yardimci olur.
Bu projede yogun is temposundan dolayi
surekli calisan kaybeden bir yazilim
firmasinin ise alim surecindeki adaylarin,
yogun is temposunu onlara hissettirmek

Bu Uygulamayi is akislarina ekleyen
firmalarda isten ayrilma oranlarinda
azalmalar oldugu gibi, calisan
memnuniyetinde ve firmaya aidiyet
duygusunda artiglar gerceklesmektedir.

amaciyla bir oyunlastirma platformuna
ihtiyac duymaktadir. Ben de bu ihtiyaca
cevap vermekteyim.

Yontem - Method

Bu uygulamada etkilesimi saglayan ogeler;
motivasyon, performans ve algidir.

Bunlarin yani sira ise alimlarda, adayin

Bu calismada birbirinden farkh 15 érnek firmayi tanimasi ve firmaya olan |
oyunlastirma platformu incelenmistir. uygunlugung_n olculmesi icin de bu projeden
Bununla birlikte buyik firmalarin yararlanilabilir.

oyunlastirmayi nerelerde ve ne amagcla
kullandiklari arastiriimistir.

Toplanan veriler 1siginda firma igi Kaynaklar

oyunlastirma yapilmasina karar verilmigtir.
Yazilim dili olarak C# kullaniimis ve unity ile
proje hayata gecirilmistir.

Oyunlastirma makaleleri:

Platformun yogun is temposunu kullaniciya
vermek Uzerine tasarlandigindan dolayi
calismada refleks olcumu kullaniimistir. Bu
sayede kullaniciya verilmek istenen mesajin
yanl sira is temposuna ne derece ayak -
uydurabilecegi derecelendirilebilmesi
dusunulmustur.

User engagemen . Unity oyun assetleri:
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https://www.ituvakif.org.tr/dergi/sayi_85.pdf
https://www.oyunlastirma.co/
https://tr.wikipedia.org/wiki/Oyunla%C5%9Ft%C4%B1rma
https://tuprasal.meb.k12.tr/icerikler/egitimde-oyunlastirma-en-iyi-10-oyunlastirma-ornegi_3290662.html
https://www.pazarlamasyon.com/oyunlastirma-ile-verimliligi-artiran-4-sirket
https://www.motivacraft.com/tr/blog/oyunlastirilmis-bir-ise-alim-surecinin-adaylar-uzerindeki-pozitif-etkileri-3245/

